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A WGA BRASIL

A WGA BRASIL é uma empresa
multicultural, que presta servicos
ambientais, em tratamento de
aguas industriais , potaveis e
efluentes.

Temos plena consciéncia da
nossa responsabilidade perante

0S Nossos clientes, funcionarios e

comunidades em geral onde nos
inserimos e em que
desenvolvemos as nossas
operacdes. Consequentemente
estabelecemos um conjunto de
valores éticos com vista a
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servirem-nos de orientac&o nos
Nossos negocios. Requer de
todos os seus funcionarios uma
conduta ética nos negdcios. Este
Codigo de Conduta Etica é uma
lista de

condutas e politicas requeridas.
Cada funcionério da companhia
deve cumprir

com os requerimentos do
Caodigo; o ndo cumprimento
sujeita o funcionario a acao
disciplinar, incluindo a possivel
demissao.
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Objetivos da WGA BRASIL

O codigo estabelece normas e
politicas para tomada de
decisbes éticas. O codigo deve
orientar os funcionarios da
WGA - diretores, gerentes e
demais funcionarios — em como
criar e manter um ambiente de
trabalho ético

Cada funcionéario da WGA Brasil
€ responsavel pelas decisdes
gque toma.

Obedecer a Lel

A WGA BRASIL e cada um dos
seus funcionarios e fornecedores
devem respeitar e cumprir com
todas as leis, normas e
regulamentos aplicaveis como
também deve apoiar os
principios do Pacto Global das
NacoOes Unidas, a Declaracéo
Universal dos Direitos do
Homem, bem como a
Organizacao Internacional do
Trabalho, e, a Declaragao sobre
os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho de
1998, em conformidade com a

legislacéo e praticas locais. Estes

principios referem-se
especialmente ao seguinte:

Trabalho Infantil

A WGA BRASIL e seus
fornecedores ndo deve empregar
criancas de idade inferior a 14
anos, exceto na condicao de
menor aprendiz. Em nenhuma
circunstancia deve-se permitir o

trabalho ou uso de criangas com
idade inferior a 14 anos, onde
seja prejudicial ao cumprimento
da escolaridade obrigatéria,
formacé&o escolar, ou for
prejudicial para a saude ou
desenvolvimento. Este ponto
podera ser excepcionalmente
possivel no caso de leis ou
regulamentos nacionais que
permitam a criancas a partir de
14 anos a execucao de trabalhos
leves.

Trabalho Forcado

A WGA Brasil e seus
fornecedores nao devem fazer
uso de trabalho forcado ou
obrigatorio.

Remuneracédo e Horéario de
Trabalho

A WGA Brasil e seus
fornecedores deve cumprir com
as respectivas leis e
regulamentos nacionais com
relacdo as horas de

trabalho, remuneracéo e
beneficios.

Discriminacao

A WGA BRASIL e seus
fornecedores deve promover a
diversidade e heterogeneidade
dos individuos na sociedade no
que diz respeito a raca,
religido, deficiéncia,
orientagao sexual, género,
entre outros.
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Saulde e Seguranca

A WGA BRASIL e seus
fornecedores devem cumprir
com as leis e regulamentos de
seguranca e saude ocupacional,
bem como,

proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, a fim
de prevenir acidentes e lesdes.

Promover um Ambiente de
Trabalho Positivo

A WGA BRASIL nao ira tolerar
assedio ou discriminacéo de
nenhum tipo, incluindo e néo
limitado a raca, cor, religido,
sexo, idade, nacionalidade,
deficiéncias, e condi¢do social. A
WGA BRASIL e todos 0s seus
funcionarios devem tratar
clientes, funcionarios e terceiros
com dignidade e respeito, e dar
oportunidades iguais de
emprego.

Retencdo de documentos

A WGA BRASIL e seus
funcionarios devem

preservar seus registros atraves
de politicas de

preservacao de registros de
arquivos, incluindo arquivos
eletrénicos e mensagens de e-
mail.

Compromisso contra
Fraude

Os funcionarios também nao
devem se envolver em
atividades ou fazer

afirmacdes enganosas ou
fraudulentas nos cursos de
negaocios com terceiros,

com a WGA BRASIL com outros
funcionarios, ou com credores.
Os funcionarios ndo devem
adulterar informacgdes, cometer
falsidade ideoldgica, ou se
envolver em comportamento
enganoso.

Atuar no Melhor Interesse
da WGA BRASIL

Cada funcionario deve atuar de
maneira a promover e apoiar 0s
interesses da

WGA BRASIL .O funcionario nao
deve usar recursos da Empresa,
de forma direta

ou indireta, para auferir
oportunidades pessoais.

Informagdes Proprias

A WGA BRASIL e seus
funcionarios ndo devem

revelar informacgdes
confidenciais, incluindo estratégia
de negaocios, contratos
pendentes, projetos, projecdes
financeiras, sem

autorizacdo, para pessoas que
nao sejam funcionarios da WGA
BRASIL ou que n&o tenha
necessidade de receber a
informacao.
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Respeitar as Politicas da
WGA BRASIL

Os funcionarios devem respeitar
e cumprir com todas as politicas
da WGA BRASIL,

incluindo aquelas relacionadas a
Contratagcéo e Demissao;
Seguranca e Saude; Cargos e
Saléarios; Contratacfes, Faltas ou
auséncia do trabalho; beneficios
e Politica do Uso de Recursos de
Informatica.

Financas

A WGA BRASIL , assim como
seus funcionarios, deve
assegurar-se que sua area
financeira opere sempre de
maneira honesta e transparente,
cumprindo todos as regras
contabeis e de relatérios
financeiros. A WGA BRASIL e
seus funcionarios devem manter
registros e relatérios financeiros
que

correta e claramente refletem as
transacbes de negoécios e
movimentacao de ativos.

Ambiente Seguro

O compromisso da WGA
BRASIL é de assegurar a
seguranca e a saude dos seus
funcionarios, clientes e
comunidades, e para preservar o
meio ambiente, cada funcionario
€ responsavel por cumprir com
as leis e regulamentos aplicaveis.
Adicionalmente, os funcionarios
devem entender e implementar
continuamente os programas de

seguranca, saude e Meio
ambiente.

Informacgdes
Confidenciais

A WGA BRASIL e seus
funcionarios devem respeitar e
proteger as informacdes
confidenciais da empresa, dos
seus fornecedores e clientes. Os
funcionarios da WGA BRASIL
devem assumir que as
informacdes adquiridas sao
confidenciais e ndo podem ser
reveladas fora da empresa.
Além disso, nenhum funcionario
deve copiar qualquer software
licenciado pela WGA BRASIL a
menos que formalmente
autorizado pelo fornecedor, ou
utilizar software nao-licenciado
em seu trabalho.

Competir e Negociar
Honestamente com
Pessoas

A WGA BRASIL e seus
funcionarios devem competir e
negociar positiva e

honestamente com seus clientes,
fornecedores e concorrentes.
Nenhum

meio ilegal ou inapropriado pode
ser usado para obter informacdes
sobre concorrentes e clientes.
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Leis e Normas Eticas
Pagamentos improprios /
suborno

A WGA BRASIL, seus
funcionarios e fornecedores
devem cumprir com as normas
internacionais de anti-suborno,
tal como consta do Pacto Global
das Nacgdes Unidas, e com as
leis e normas nacionais de luta
contra a corrupcgao 2
regulamentos anti-suborno.

Em particular, seus funcionarios
e fornecedores nao podem
receber e oferecer vantagens a
fim de influenciar o seu
comportamento na
representacao da Empresa.



